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1. Message du Président — déclaration de soutien au Pacte Mondial

Le 21 juillet 2026, j'ai adressé a Son Excellence Antdnio Guterres, Secrétaire général des Nations Unies, la
lettre par laquelle ELLIPSYS SOLUTIONS confirme son soutien aux Dix Principes du Pacte Mondial. Notre
entreprise en est participante depuis le 27 juillet 2026. Cette adhésion n'est pas un geste de communication
: elle formalise une exigence qui préexistait a notre entreprise et qui a présidé a sa création.

Notre métier est le nettoyage industriel extérieur, I'entretien et l'inspection de batiments et d'installations.
C'est un métier ol I'on tombe : les études de la CARSAT montrent que prés de la moitié des accidents graves
survenus dans le batiment le sont lors d'interventions courtes en hauteur. Nous avons fondé Ellipsys
Solutions sur une conviction simple : cette fatalité n'en est pas une. En substituant au travail en toiture des
technologies robotiques et aériennes pilotées depuis le sol, nous réduisons d'environ 90 % |'exposition de
nos équipes au risque de chute. Nous ne prétendons pas I'avoir supprimé : il subsiste des situations ol une
nacelle motorisée reste nécessaire, notamment pour faciliter le travail de nos télépilotes ou pour mettre
en place un robot sur des panneaux en hauteur. Dans ces cas, les protocoles de prévention de la CARSAT
s'appliquent intégralement. Le premier de nos engagements sociétaux est |a, dans la conception méme de
notre offre.

Cette méme exigence, nous |'appliquons partout ailleurs : dans les produits que nous employons — sans
javel, biodégradables a plus de 90 %, soumis a l'accord préalable de nos clients ; dans I'eau que nous
économisons ; dans les conditions de travail que nous offrons a nos collaborateurs ; dans le refus
catégorique de toute forme de corruption ; et dans les fournisseurs que nous sélectionnons.

Je tiens a étre honnéte sur notre point de départ. Ellipsys Solutions est une jeune entreprise. Nous avons
volontairement soumis notre gouvernance a I'outil d'auto-évaluation « Transformational Governance » du
Pacte Mondial — un référentiel congu pour auditer la maturité de grandes entreprises mondiales — et nous
obtenons aujourd'hui un score global de 36 %. Nous publions ce chiffre parce qu'un engagement qui ne se
mesure pas n'est pas un engagement. Notre objectif est public et daté : atteindre 50 % au 30 décembre
2026.

Par la présente déclaration, j'exprime le soutien plein et entier d'ELLIPSYS SOLUTIONS au Pacte Mondial des
Nations Unies et a ses Dix Principes relatifs aux droits de I'homme, aux normes internationales du travail, a
la protection de l'environnement et a la lutte contre la corruption. Nous nous engageons a intégrer ces
principes dans la stratégie, la culture et les opérations quotidiennes de notre entreprise, a nous engager
dans des projets faisant progresser les objectifs plus larges des Nations Unies — notamment les Objectifs
de Développement Durable —, a en faire une déclaration claire auprés de nos parties prenantes et du grand
public, et a rendre compte publiquement de nos progrés chaque année dans le cadre de la Communication
on Progress.

La technologie du drone avance vite. Chez Ellipsys Solutions, nous nous assurons qu'elle vole dans la bonne
direction — avec Rigueur, Sécurité et Bienveillance.

Nicolas Papin
Président — ELLIPSYS SOLUTIONS

Aimargues, le 28 juillet 2026
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2. Ellipsys Solutions en bref

Activité Nettoyage industriel extérieur, traitement et inspection de batiments et
d'installations par drones certifiés et robots pilotés depuis le sol

Prestations Nettoyage de panneaux photovoltaiques ; démoussage et hydrofugation de
toitures ; nettoyage de fagades et bardages ; thermographie et inspection
technique ; patrimoine et monuments historiques ; lutte antiparasitaire en
hauteur ; prises de vues aériennes

Forme juridique SASU au capital de 3 000 €, SIREN 999 957 533, RCS Nimes — créée le 15
janvier 2026

Actionnariat Détenue a 100 % par ELLIPSYS HOLDING (SIREN 994 988 806), capital libéré de
333500 €

Implantations Siége : 42 Placette de la Lucque, 30470 Aimargues — Bureaux : 159 rue de

Thor, 34000 Montpellier

Effectif 8 collaborateurs : 4 télépilotes/opérateurs certifiés, 1 assistante de direction, 2
commerciaux, 1 directeur général

Zone d'intervention Toute la France, avec un ancrage en Occitanie et Provence (Montpellier, Nimes,
Béziers, Sete, Perpignan, Toulouse, Avignon, Marseille) ; Europe sur étude

Clients Industrie et logistique, datacenters, secteurs a haute exigence
(pharmaceutique, agroalimentaire, aéronautique), immobilier et syndics,
monuments historiques, exploitants solaires, maritime, collectivités,
particuliers

Cadre réglementaire Exploitant d'aéronefs sans équipage enregistré auprés de I'AESA/DGAC (n°
FRA614b7zrptkObp), catégorie « Spécifique », scénarios standard européens
STS-01 et STS-02

Adhésions Pacte Mondial des Nations Unies ; Fédération Frangaise du Batiment (FFB) ;
MEDEF

Notre modele d'intervention est, en lui-méme, notre principale contribution sociétale : en supprimant
|'échafaudage et les travaux sur cordes et en réduisant d'environ 90 % le recours au travail en hauteur, nous
retirons I'humain de la zone de danger, réduisons |'emprise sur les sites de nos clients, divisons la
consommation d'eau par rapport aux méthodes manuelles, et prolongeons la durée de vie des ouvrages
traités.
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3. Notre engagement au Pacte Mondial des Nations Unies

3.1 Une adhésion formelle

Le Pacte Mondial des Nations Unies (United Nations Global Compact) est la plus vaste initiative
internationale d'entreprises engagées en matiere de responsabilité sociétale. Il invite les organisations a
aligner leurs opérations et leurs stratégies sur dix principes universellement acceptés, dérivés de la
Déclaration universelle des droits de I'homme, de la Déclaration de I'OIT relative aux principes et droits
fondamentaux au travail, de la Déclaration de Rio sur l'environnement et le développement, et de la
Convention des Nations Unies contre la corruption.

Notre engagement a été formalisé par lettre du 21 juillet 2026 adressée au Secrétaire général des Nations
Unies et signée par le Président d'ELLIPSYS SOLUTIONS. Notre participation est effective depuis le 27 juillet
2026. Cet engagement est porté au plus haut niveau de l'entreprise, engage I'ensemble de nos
collaborateurs et sous-traitants, et se décline dans nos relations avec nos fournisseurs et nos clients.

3.2 Les Dix Principes

Domaine N° Principe
Droits de I'homme 1 Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit
international relatif aux droits de I'hnomme
2 a veiller a ne pas se rendre complices de violations des droits de I'homme
Normes du travail 3 a respecter la liberté d'association et a reconnaitre le droit de négociation
collective
4 a contribuer a I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
5 a contribuer a I'abolition effective du travail des enfants
6 a contribuer a I'élimination de toute discrimination en matiére d'emploi et de
profession
Environnement 7 a appliquer I'approche de précaution face aux problémes touchant a
I'environnement
8 a entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiére d'environnement
9 a favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de
I'environnement
Lutte contre la 10 a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris |'extorsion de
corruption fonds et les pots-de-vin

3.3 Nos obligations de participant

¢ Intégrer le Pacte Mondial et ses principes dans la stratégie, la culture et les opérations quotidiennes
de l'entreprise.

¢ Nous engager dans des projets de collaboration faisant progresser les objectifs plus larges des
Nations Unies, notamment les Objectifs de Développement Durable (voir §14).

¢ Faire une déclaration claire de cet engagement auprés de nos parties prenantes et du grand public —
objet notamment de la présente politique.
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¢ Publier une Communication on Progress (CoP) dans un délai d'un an maximum a compter de notre
date d'adhésion, puis chaque année : déclaration signée du plus haut dirigeant exprimant un soutien
continu, et questionnaire en ligne rendant compte de nos efforts (voir §18).

3.4 Usage du logo « We Support »

L'autorisation d'usage du logo « We Support the UN Global Compact » nous a été accordée par le Pacte
Mondial le 2 septembre 2026. Le logo figurera prochainement sur la page « Nos Valeurs » de notre site
internet, aux cotés d'un lien vers notre profil de participant et vers unglobalcompact.org. Nous appliquons
strictement les regles d'usage du Pacte Mondial : le logo signale notre participation, il ne constitue en
aucun cas un label, une certification ou une validation de nos produits et services par les Nations Unies.

4. Notre ADN : Sécurité, Rigueur, Bienveillance

Nos trois piliers ne sont pas des slogans : chacun se traduit par des pratiques opérationnelles vérifiables et
par des références externes exigeantes.

Pilier
01 — SECURITE

Maitrise du risque de
chute

02 — RIGUEUR
L'exigence au coeur de
chaque intervention

03 — BIENVEILLANCE
Responsabilité
Sociétale de
I'Entreprise

Ce qu'il signifie

Une priorité de chaque instant, pour nos
équipes, pour le site de nos clients et pour
le public. En substituant au travail en
toiture des technologies robotiques et
aériennes, nous réduisons d'environ 90 %
I'exposition au risque de chute ; les
interventions résiduelles en nacelle
motorisée sont encadrées par les
protocoles CARSAT.

Une valeur fondamentale due a la société
comme a chacun de nos collaborateurs. De
la premiére prise de contactala
documentation du chantier : évaluation
précise du besoin, protocoles stricts,
exécution millimétrée préservant l'intégrité
du bati.

Une démarche RSE structurée, alignée sur
les grands principes internationaux
reconnus. Elle se traduit au quotidien :
protection de I'environnement, cadre de
travail sain, prévention de toute forme de
corruption.

4.1 La Bienveillance, un engagement mesurable

Comment il se vérifie

Référentiels CARSAT et INRS ;
principes généraux de prévention ;
zéro accident depuis la création (LTIR
=0,0) ; Manuel d'Exploitation
(MANEX) conforme AESA/DGAC

Déclarations préfectorales déposées >
10 jours avant vol ; périmetre
d'exclusion des tiers ; essai de
convenance contradictoire ; fiche
d'intervention signée et photos
avant/aprés

Adhésion au Pacte Mondial des
Nations Unies ; Charte Ethique et
Compliance ; loi Sapin Il ; produits
biodégradables et eau filtrée ; score
de gouvernance publié et objectif daté

Chez Ellipsys Solutions, la Sécurité et la Rigueur sont des évidences pour nos partenaires : c'est le socle de
notre métier. Mais nous avons choisi d'interroger une troisieme valeur, plus rare dans notre secteur : la
Bienveillance. Est-ce juste un mot a la mode ? Absolument pas. Pour nous, c'est un engagement mesurable,
structuré et aligné sur les plus hauts standards internationaux.
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Pour traduire cette bienveillance en actes concrets, nous avons soumis notre jeune structure a un
référentiel international exigeant d'évaluation de la gouvernance et de I'éthique d'entreprise. Une
gouvernance exemplaire, c'est aller bien au-dela de la simple conformité légale ou financiere : c'est faire de
|'éthique un moteur de comportements inclusifs et transparents, a tous les niveaux de |'entreprise. C'est
exactement notre vision : construire une technologie de pointe tout en garantissant une éthique
irréprochable et un impact sociétal positif.
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5. Gouvernance de la démarche RSE

5.1 Responsabilités

Niveau Responsabilités RSE Titulaire

Président / Direction Porte I'engagement au Pacte Mondial ; Nicolas Papin
approuve la présente politique et les objectifs
annuels ; alloue les ressources ; signe la
déclaration de soutien continu et la CoP

Responsable Qualité & Pilote la démarche : mise a jour des politiques | Nicolas Papin
Conformité et procédures, veille réglementaire, suivi des

indicateurs, préparation de la CoP, évaluation

des fournisseurs, point de contact des parties

prenantes
Encadrement opérationnel (RSSS, | Déclinent la politique dans les opérations : Désignés au MANEX
Responsable sécurité des vols, maintien des compétences,

Exploitation/Formation/Entretien) ' respect des protocoles environnementaux

Collaborateurs et sous-traitants Appliquent la Charte Ethique et Compliance et | Ensemble des équipes
la présente politique ; disposent d'un droit
d'arrét et d'un droit d'alerte

5.2 Pilotage et revue

e Revue de direction RSE annuelle : bilan des indicateurs, analyse des écarts, définition des objectifs de
|'année suivante et actualisation de la présente politique.

¢ Point trimestriel de suivi : avancement du plan d'actions, incidents et presqu'accidents, réclamations
et alertes éventuelles, évolutions réglementaires.

e Auto-évaluation périodique par I'outil « Transformational Governance » du Pacte Mondial, avec
publication du score (voir §6).

e Transparence : la présente politique, la Charte Ethique et Compliance et notre score de gouvernance
sont publics ; nos indicateurs de sécurité sont attestés par document signé (ELS-DOC-EHS-003).

5.3 Corpus documentaire RSE

Notre démarche ne repose pas sur des déclarations d'intention mais sur un corpus documentaire maitrisé,
applicable et auditable, dont la présente politique constitue le document chapeau :

Charte Ethique et Compliance Dix articles opposables a tous les collaborateurs et sous-traitants :
respect de la loi, intégrité, confidentialité, droits de I'homme,
conditions de travail, environnement, prévention de la corruption,
respect des partenaires, transparence, mise en ceuvre

Politique EHS (ELS-POL-EHS-001) Santé, sécurité et environnement : obligations légales francaises,
sécurité opérationnelle, urgences, engagements environnementaux,
alignement PDCA sur ISO 14001/45001

Procédure d'évaluation des Critéres pondérés intégrant les Dix Principes ; disqualification
fournisseurs (ELS-PROC-PUR-001) automatique en cas de manquement grave

Procédure de due diligence Controles d'intégrité : identité légale, vigilance URSSAF, sanctions
fournisseurs (ELS-PROC-PUR-002) internationales, informations défavorables
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Procédure de gestion des déchets
(ELS-PROC-EHS-004)

Politique de protection des données
(ELS-POL-GDPR-005)

Manuel d'Exploitation — MANEX

Attestation de performance sécurité
(ELS-DOC-EHS-003)

Réduire, réemployer, recycler ; filieres autorisées et tracabilité

Conformité RGPD, registre des traitements, droits des personnes,
imagerie drone et vie privée

Référentiel opérationnel aéronautique : procédures de sécurité,
responsabilités, limites d'exploitation

Statistiques d'accidentologie et taux de fréquence (LTIR)
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6. Notre auto-évaluation « Transformational Governance » — score et trajectoire

Le Pacte Mondial met a disposition de ses participants le Transformational Governance Tool, un outil
d'auto-évaluation de la maturité de la gouvernance d'entreprise, directement adossé a I'Objectif de
Développement Durable n° 16 (Paix, justice et institutions efficaces). Nous avons choisi de nous y soumettre
des notre adhésion, en toute transparence, alors méme que ce référentiel est calibré pour de grandes
entreprises internationales.

6.1 Nos résultats

Dimension évaluée Score Lecture

Score global de gouvernance 36 % Niveau « Early » (initial) — cohérent avec une entreprise

transformationnelle créée en 2026, dont les politiques sont formalisées mais
dont I'historique de mise en ceuvre reste court

Actions internes (politiques, 44 % Notre point fort relatif : le corpus documentaire, I'éthique

procédures, culture) et la prévention de la corruption sont formalisés des la
création

Actions externes (influence, 27 % Notre principale marge de progression : engagement

partenariats, plaidoyer) sociétal, partenariats et coopérations restent a construire

Nous assumons pleinement la publication d'un score initial modeste. Un référentiel de ce niveau d'exigence
ne se satisfait pas de déclarations : il mesure des dispositifs formalisés, documentés et éprouvés dans la
durée. A sept mois d'existence, notre score refléte honnétement ol nous en sommes — et donne a nos
parties prenantes un point de comparaison objectif pour mesurer nos progres.

6.2 Les quinze thémes du référentiel : notre position et nos priorités

L'outil évalue quinze themes, répartis entre actions internes (thémes 1 a 9) et actions externes (thémes 10
a 15). Le tableau ci-dessous rend compte, théme par theme, de notre situation et de la priorité que nous
|ui assignons.

Théme du référentiel Notre situation au 28 juillet 2026 Priorité

Charte Ethique et Compliance en vigueur, portée | Acquis — a consolider
par le Président ; tolérance zéro corruption

communiquée au plus haut niveau ;

gouvernance et décisions accessibles a tous les

collaborateurs compte tenu de la taille de la

structure

1. Leadership éthique

2. Intégration des critéres
ESG dans la gouvernance et
la décision

3. Mécanismes de
réclamation efficaces et
acces aux voies de recours

4. Education et formation

La présente politique constitue notre cadre ESG
faitier ; objectifs mesurables définis et publiés ;
revue de progression au moins annuelle

Dispositif d'alerte désigné, ouvert aux salariés
comme aux tiers, conforme Sapin Il / Waserman,
avec protection contre les représailles

Parcours de formation technique certifiante en
place ; 100 % des collaborateurs ont signé la
Charte Ethique et Compliance, qui reprend les
principes et objectifs de développement durable

Acquis — a consolider

Prioritaire 2026 —
publication externe, canal
anonyme et registre des
signalements

En place — a approfondir
par un module de formation
dédié et tracé
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Théme du référentiel

5. Protection des travailleurs
et des personnes
vulnérables

6. Prévention de la
corruption

7. Intégration des critéres
ESG dans les relations avec
les tiers

8. Devoir de vigilance en
matiére de droits humains

9. Reporting et transparence

10. Paix et cohésion sociale

11. Pratiques fiscales
responsables

12. Etat de droit

13. Engagement des parties
prenantes et relations avec
les communautés

14. Action collective et
partenariats avec la société
civile

15. Plaidoyer et exercice
responsable de l'influence

Notre situation au 28 juillet 2026

Réduction d'environ 90 % de I'exposition au
travail en hauteur ; protocoles CARSAT appliqués
aux interventions résiduelles ; suivi médical
individuel ; tolérance zéro harcelement et
violences ; zone d'exclusion des tiers protégeant
le public

Tolérance zéro formalisée (Sapin Il) ; due
diligence fournisseurs ; criblage sanctions ;
critére éliminatoire

Procédures d'évaluation et de due diligence
opérationnelles avec critéres pondérés

Engagement public formalisé par la présente
politique ; DUERP en place depuis juin 2026,
constituant notre premiére cartographie des
risques portant sur les personnes ; criblage des
fournisseurs opérationnel

Politiques publiques et score d'auto-évaluation
publié sur notre site ; publications réguliéres et
croissantes sur notre site internet et notre page
LinkedIn ; premiere CoP a venir

Activité exercée exclusivement en France, hors
zones de conflit ; contribution par I'emploi local
et l'insertion

En place : entreprise mono-juridictionnelle
imposée en France ; déclarations et interactions
avec l'administration fiscale assurées par notre
cabinet d'expertise comptable ; aucun montage
d'optimisation ; bénéficiaires effectifs déclarés
au registre ; attestation de régularité fiscale
produite semestriellement

Article ler de notre Charte Ethique : respect des
lois et réglementations en vigueur, exigé
également de nos partenaires

Parties prenantes identifiées (§7) ; relations
clients et fournisseurs structurées ; ancrage
territorial fort

Adhérents de la Fédération Francaise du
Batiment (FFB) et du MEDEF, qui nous offrent
des plateformes d'échange professionnel ;
adhésion au Pacte Mondial

Aucune activité de lobbying ; engagement de
transparence sur toute interaction avec les
pouvoirs publics

Priorité

Acquis — a consolider

Acquis — a consolider

Prioritaire 2026 —
questionnaire RSE
fournisseurs et clause anti-
corruption dans tous les
contrats

En place — a étendre en
2026 a la chaine
d'approvisionnement et a la
formation des fonctions
achats

En place — a structurer
(calendrier éditorial et
premiére CoP)

Adapté a notre périmétre —
voir §13.6

Acquis — a consolider (voir
§13.1)

Acquis — a formaliser dans
les contrats (voir §13.2)

Prioritaire 2026 — dialogue
formalisé (voir §13.3)

En place — a amplifier :
réseau local du Pacte
Mondial et contributions
actives (voir §13.4)

Adapté a notre périmétre
(voir §13.5)
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6.3 Notre objectif

ELLIPSYS SOLUTIONS s'engage publiqguement a porter son score global de gouvernance transformationnelle
de 36 % a 50 % au 30 décembre 2026. Cet objectif est décliné en actions datées et pilotées au §16.2. Il sera
mesuré par une nouvelle passation de |'outil d'auto-évaluation du Pacte Mondial, dont le résultat sera
publié sur notre site internet et intégré a notre premiere Communication on Progress.
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7. Parties prenantes et enjeux prioritaires

Nous avons identifié nos parties prenantes et les enjeux RSE qu'elles portent, afin de concentrer nos efforts
la ol notre activité a le plus d'impact.

Partie prenante

Collaborateurs

Clients et donneurs
d'ordres

Fournisseurs et sous-
traitants

Riverains et public

Autorités (DGAC/DSAC,
préfectures, inspection du
travail)

Environnement et
territoires

Organisations
professionnelles (FFB,
MEDEF)

Nations Unies / Pacte
Mondial

Attentes identifiées

Sécurité physique, conditions de
travail, formation et évolution,
écoute

Sécurité sur leur site, continuité
d'exploitation, maitrise des produits,
conformité, preuve

Relations équitables, délais de
paiement, exigences claires

Sécurité des tiers, nuisances sonores,
respect de la vie privée

Conformité réglementaire,
transparence, remontée des
événements

Préservation des ressources, absence
de pollution, biodiversité

Partage de bonnes pratiques,
contribution aux réflexions de filiere

Alignement sur les Dix Principes,
reddition de comptes annuelle

Notre réponse

Réduction d'environ 90 % du travail en
hauteur et encadrement CARSAT du
résiduel ; DUERP et fiche entreprise
annuels ; parcours de formation
certifiante ; droit d'arrét sans sanction ;
dispositif d'alerte

Interventions conduites depuis le sol dans
la tres grande majorité des cas ; liste des
produits soumise a accord préalable avec
FDS ; réception contradictoire ; tracgabilité
compléte

Procédures d'évaluation et de due
diligence formalisées ; critéres connus et
communiqués en amont ; respect des
engagements contractuels

Zone d'exclusion des tiers ; modes
silencieux en milieu urbain ; conformité
RGPD et floutage systématique des
personnes identifiables

Exploitant enregistré ; déclarations
préalables systématiques ; SGS « Culture
Juste » et comptes-rendus REX sous 72 h

Produits biodégradables sans javel ;
économie d'eau ; confinement des
effluents ; planification respectueuse des
sites sensibles

Adhésions actives offrant des plateformes
d'échange ou porter nos valeurs et notre
retour d'expérience sur la sécurité

Présente politique ; auto-évaluation
publiée ; Communication on Progress
annuelle
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8. Pilier | — Droits humains (Principes 1 et 2)

Principe 1 : promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux droits de I'homme.
Principe 2 : veiller a ne pas se rendre complice de violations des droits de 'homme.

8.1 Notre engagement

ELLIPSYS SOLUTIONS respecte les droits humains internationalement reconnus dans lI'ensemble de ses
activités et veille, par ses procédures d'achat et de sous-traitance, a ne se rendre complice d'aucune atteinte
a ces droits. Cet engagement est formalisé a I'article 4 de notre Charte Ethique et Compliance, opposable a
tous les collaborateurs et sous-traitants, et s'appuie sur la Charte des droits fondamentaux de I'Union
européenne.

8.2 Nos actions

Respect de la dignité, de la liberté et de I'égalité de toutes les personnes, sans discrimination fondée
sur l'origine, la religion, le genre, I'dge, I'orientation sexuelle, le handicap ou tout autre critere
protégé par la loi.

Interdiction absolue de toute forme de discrimination, de harcelement, de violence ou d'exploitation,
dans I'entreprise comme sur les sites de nos clients.

Droit a la sécurité physique : notre modele d'intervention réduit d'environ 90 % |'exposition de nos
équipes au risque de chute de hauteur et encadre strictement les situations résiduelles — le respect
de l'intégrité physique des personnes est intégré a la conception méme de notre service.

Respect de la vie privée : les images captées par nos drones sont strictement limitées au périmetre
de l'intervention ; toute personne identifiable captée fortuitement est floutée ou supprimée avant
toute utilisation (politique ELS-POL-GDPR-005).

Vigilance interne : notre DUERP, établi en juin 2026, identifie et hiérarchise les risques auxquels nos
collaborateurs sont exposés, unité de travail par unité de travail — il constitue le socle de notre
devoir de vigilance sur nos propres opérations.

Vigilance sur la chaine de valeur : criblage de nos fournisseurs sur les listes de sanctions
internationales et recherche d'informations défavorables portant sur des atteintes aux droits
humains (procédure ELS-PROC-PUR-002) ; extension de la cartographie des risques a nos fournisseurs
engagée pour 2026.

Voie de recours : toute personne — collaborateur, sous-traitant, fournisseur, client ou tiers — peut
signaler une atteinte présumeée via notre dispositif d'alerte (voir §15), avec garantie de confidentialité
et de non-représailles.

8.3 Notre engagement de tolérance zéro

Toute implication avérée d'un fournisseur ou d'un sous-traitant dans une atteinte aux droits humains

entraine la rupture immédiate de la relation, sans dérogation possible. Cette clause est inscrite dans nos
procédures d'évaluation et de due diligence.

9. Pilier Il — Normes internationales du travail (Principes 3 a 6)

Principes 3 a 6 : liberté d'association et droit de négociation collective ; élimination du travail forcé ;

abolition du travail des enfants ; élimination de la discrimination en matiere d'emploi et de profession.
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9.1 Un cadre social protecteur

L'ensemble de nos collaborateurs est employé en France, sous contrat de droit francais, dans le cadre du
Code du travail — lequel prohibe le travail forcé et le travail des enfants et garantit la liberté syndicale.
Notre conformité sociale est attestée par les attestations de vigilance URSSAF, renouvelées
semestriellement et communicables a tout donneur d'ordres.

9.2 Santé et sécurité au travail

Réduction du risque a la source : nos interventions sont conduites depuis le sol, ce qui supprime le
recours a |'échafaudage et aux travaux sur cordes et réduit d'environ 90 % I'exposition de nos
équipes au travail en hauteur.

Encadrement des situations résiduelles : le recours ponctuel a une nacelle motorisée reste nécessaire
dans certains cas — faciliter le positionnement du télépilote, ou mettre en place un robot sur des
panneaux en hauteur. Ces interventions font I'objet d'une analyse de risques dédiée et appliquent les
protocoles de prévention de la CARSAT : matériel conforme et vérifié, opérateurs formés et autorisés
a la conduite, harnais et équipements antichute, interdiction du travail isolé.

Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) établi en juin 2026, tenu et mis a
jour annuellement ainsi qu'aprés tout changement significatif — il constitue notre premiere
cartographie des risques portant sur les personnes ; fiche entreprise établie et actualisée chaque
année avec notre service de médecine du travail.

Analyse de risques propre a chaque site avant intervention ; plan de prévention avec le client lorsque
le Code du travail I'exige, renforcé sur les sites classés Seveso.

Equipements de protection individuelle fournis et leur port contrélé ; procédures d'urgence définies
pour chaque intervention ; matériel de premiers secours présent sur chaque chantier.

Suivi médical individuel de chaque salarié par le service de santé au travail.

Droit d'arrét (stop-work) : tout membre de I'équipe peut suspendre une opération présentant un
risque immédiat, sans crainte de sanction — principe de « Culture Juste » de notre systeme de
gestion de la sécurité.

Résultat : zéro accident du travail de toute nature depuis la création de I'entreprise — taux de
fréquence (LTIR) de 0,0 et taux de gravité de 0,0 au 28 juillet 2026, sur environ 7 800 heures
travaillées.

9.3 Emploi, formation et dialogue

Emploi local et non délocalisable : nos 8 collaborateurs sont employés en Occitanie, au plus prés de
nos zones d'intervention.

Investissement dans la qualification : chaque télépilote détient le certificat théorique AESA/DGAC
(CATS/CATT) et I'attestation de formation pratique aux scénarios STS-01 et STS-02, complétés d'un
parcours interne d'adaptation au type CHRONOS validé par une évaluation en vol signée ; formation
aux traitements de surface, certification BO/HO/HOV, formation a l'interprétation thermographique.

Formation récurrente et maintien de |'expérience controlés trimestriellement ; besoins de formation

revus annuellement en fonction des évolutions réglementaires, des nouveaux équipements et du
retour d'expérience.
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¢ Accueil de l'alternance et de I'apprentissage, en lien avec les organismes de formation et notre
OPCO, pour transmettre un métier technique émergent.

¢ Liberté d'association et de négociation collective pleinement respectée ; compte tenu de notre
effectif, le dialogue social s'exerce de maniere directe, la direction étant accessible a chaque
collaborateur, et sera formalisé dés |'atteinte des seuils Iégaux de représentation du personnel.

9.4 Non-discrimination et inclusion
¢ Recrutement fondé exclusivement sur les compétences, les qualifications et I'aptitude au poste.
e Egalité de traitement en matiére de rémunération, d'accés a la formation et d'évolution
professionnelle.
e Tolérance zéro a I'égard du harcelement moral ou sexuel et de tout comportement discriminatoire ;
obligation de signalement pour tout collaborateur témoin d'un tel comportement.

¢ Notre métier étant piloté depuis le sol, il élimine une grande partie des contraintes physiques du
secteur — un facteur d'ouverture de nos postes techniques a des profils plus divers.
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10. Pilier Ill — Environnement (Principes 7 2 9)

Principe 7 : appliquer I'approche de précaution face aux problémes touchant a I'environnement. Principe 8
entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande responsabilité en matiére
d'environnement. Principe 9 : favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de

|'environnement.

10.1 L'approche de précaution (Principe 7)

¢ Aucun produit n'est appliqué sur un site client sans que la liste des produits envisagés, accompagnée
de leurs fiches de données de sécurité, n'ait été soumise au client et validée par lui — le doute
bénéficie toujours a la prudence.

¢ Essai de convenance obligatoire sur zone témoin avant tout traitement complet d'un support
nouveau : nous vérifions l'innocuité avant de généraliser.

¢ Discipline anti-dérive : la pulvérisation est suspendue dés que les conditions de vent risquent de
porter les gouttelettes au-dela de la zone traitée.

¢ Confinement des ruissellements lorsque le site I'exige ; aucun rejet non maitrisé vers les sols, les
réseaux d'assainissement ou les milieux aquatiques.

¢ Planification respectueuse de la biodiversité, en particulier sur les sites naturels, littoraux et

patrimoniaux ; identification systématique de |'espéce avant toute intervention antiparasitaire, afin
de ne jamais traiter une espéce protégée.

10.2 Responsabilité environnementale au quotidien (Principe 8)

Domaine

Produits

Eau

Energie et
émissions

Bruit

Notre pratique

Sélection sur une base 1SO 14001 :
biodégradabilité, toxicité aquatique, teneur en
COV, crédentiels environnementaux des fabricants.
Produits sans javel, biodégradables a plus de 90 %.

Préférence usage d’eau filtrée/osmosée — nos
nettoyages ne sont jamais réalisés a sec, afin de ne
jamais abraser les supports ; dosage de précision et
pulvérisation maitrisée.

Drones et robots 100 % électriques ; regroupement
géographique des interventions ; optimisation des
déplacements.

Modes de fonctionnement silencieux privilégiés en
milieu urbain et périurbain ; conformité acoustique
CE.

Effet mesuré ou visé

Préservation des sols, des eaux et
de I'hydrofugation d'origine des
supports ; aucun produit dangereux
mis en ceuvre

0,5 a 2 L/m? en nettoyage
photovoltaique contre 10 a 15 L/m?
en méthode manuelle, soit environ
90 % d'économie

Zéro émission directe au point
d'utilisation ; réduction du
kilométrage véhicules

Réduction de la géne pour les
riverains et les occupants
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Domaine Notre pratique Effet mesuré ou visé
Déchets Rien n'est laissé sur le site du client : emballages, Zéro déchet dangereux généré a ce
résidus et eaux de ringage sont récupérés et jour ; filiere définie et préte ;

évacués ; tri multi-flux. A ce jour, notre activité ne valorisation matiére maximale
génere aucun déchet dangereux — les produits

employés sont non dangereux et aucun flux n'est a

tracer. Notre procédure définit néanmoins par

anticipation la filiere applicable le jour ou ce cas se

présentera : il concernera pour |'essentiel les

batteries lithium-ion de nos drones et robots en fin

de vie, remises aux filieres agréées DEEE.

Durée de vie des Traitements hydrofuges et protecteurs apres Recolonisation bloquée 5 a 10 ans ;
ouvrages nettoyage ; maintenance préventive plutét que report des rénovations lourdes et
curative. de leur empreinte carbone

10.3 Diffusion de technologies propres (Principe 9)

Notre activité elle-méme reléve du Principe 9 : nous diffusons auprés de nos clients des technologies plus
respectueuses de I'environnement que les méthodes traditionnelles qu'elles remplacent.

Le nettoyage de panneaux photovoltaiques restaure directement la production d'énergie
renouvelable : I'encrassement représente 4 a 7 % de perte moyenne de production, et jusqu'a 20 a
30 % en zone littorale, agricole ou poussiéreuse. Chaque intervention remet en service une capacité
de production décarbonée déja installée.

La thermographie par drone révele les déperditions énergétiques des batiments — jusqu'a 50 % des
pertes transitent par la toiture — et permet des travaux d'efficacité énergétique ciblés, en appui des
obligations du Décret Tertiaire.

La suppression des échafaudages évite, dans la tres grande majorité des cas, la fabrication, le
transport, le montage et le démontage de structures lourdes pour des interventions de quelques
heures.

Notre matériel principal est de conception et de fabrication francaises, ce qui réduit I'empreinte
logistique de nos moyens de production et soutient une filiere industrielle locale.

Nos équipements sont entretenus pour prolonger leur durée de vie ; les batteries lithium-ion et les
équipements électroniques en fin de vie sont remis aux filieres agréées DEEE.
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11. Pilier IV — Lutte contre la corruption (Principe 10)

Principe 10 : agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris |'extorsion de fonds et les pots-de-

vin.

11.1 Notre engagement

ELLIPSYS SOLUTIONS applique une tolérance zéro a I'égard de toute forme de corruption. Cet engagement
est formalisé aux articles 7, 8 et 9 de notre Charte Ethique et Compliance, en application de la loi n° 2016-
1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation
de la vie économique, dite loi Sapin Il.

11.2 Nos regles

Interdiction absolue de verser ou de recevoir des pots-de-vin, des cadeaux excessifs ou tout autre
avantage indu destiné a influencer une décision ou a obtenir un avantage commercial injuste.

Interdiction d'accepter des avantages personnels ou d'user de sa position dans I'entreprise pour
obtenir un bénéfice personnel indu.

Gestion transparente des conflits d'intéréts : tout collaborateur ayant un intérét personnel
susceptible d'interférer avec ses fonctions doit le déclarer a la direction.

Prohibition du trafic d'influence et de toute pratique anticoncurrentielle ; respect des régles de
concurrence loyale et des droits de propriété intellectuelle de nos partenaires.

Transparence dans les relations commerciales : communication claire, précise et honnéte avec les
clients, les fournisseurs et les autorités.

Obligation de signalement : tout collaborateur constatant une situation suspecte doit la signaler par
les canaux prévus (voir §15), en bénéficiant de la protection accordée aux lanceurs d'alerte.

11.3 Dispositifs de maitrise

12,

Criblage systématique des fournisseurs contre la liste consolidée des sanctions de I'Union
européenne, la liste du Conseil de sécurité des Nations Unies et le registre national des gels d'avoirs
de la Direction Générale du Trésor.

Recherche d'informations défavorables (adverse media) portant sur la corruption et la fraude,
approfondie pour les profils a risque élevé (intermédiaires, fournisseurs hors Union européenne,
secteurs exposés).

Disqualification automatique et immédiate de tout fournisseur dont l'implication dans des faits de
corruption est avérée — critere éliminatoire sans dérogation possible dans notre grille d'évaluation.

Tracabilité des relations commerciales : devis, contrats et facturation documentés ; facturation des
acheteurs publics via Chorus Pro ; conservation des pieces cing ans minimum.

Sanctions disciplinaires prévues par la Charte Ethique et Compliance en cas de manquement,
conformément aux dispositions |égales en vigueur.

Une chaine d'approvisionnement responsable

Nos engagements ne s'arrétent pas a nos portes : ils se propagent a ceux qui travaillent avec nous. Deux
procédures formalisées encadrent cette exigence.
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12.1 Due diligence préalable (ELS-PROC-PUR-002)

Avant tout engagement significatif, nous vérifions l'identité |égale du fournisseur sur les registres officiels,
son attestation de vigilance URSSAF (renouvelée tous les six mois pour les contrats en cours), sa situation
financiere, ses assurances, ses certifications revendiquées, son absence des listes de sanctions
internationales, et I'absence d'informations défavorables relatives a la corruption, aux droits humains, au
travail ou a I'environnement.

12.2 Evaluation et sélection (ELS-PROC-PUR-001)

Chaque fournisseur est ensuite noté sur une grille de criteres pondérés qui integre explicitement les Dix

Principes :
Critére d'évaluation Pondération Exigence minimale
Qualité des produits/services et capacité 30% Note > 3/5
technique
Sécurité et conformité réglementaire (dont 25% Eliminatoire — aucune dérogation
AESA/DGAC le cas échéant)
Ethique, droits humains et pratiques de travail 15% Auto-déclaration + absence de signal
(Principes 1 a 6) d'alerte
Responsabilité environnementale (Principes 7a9)  10% Note > 2/5
Anti-corruption et intégrité (Principe 10) 10% Eliminatoire — aucune dérogation
Conditions commerciales, solidité financiére et 10% Note > 2/5

fiabilité de livraison

e Approbation subordonnée a une note pondérée > 3,0/5 sans échec sur un critére éliminatoire ;
inscription sur la Liste des Fournisseurs Approuvés.

e Toute implication avérée dans des faits de corruption, une atteinte aux droits humains, du travail
forcé ou du travail des enfants entraine la disqualification automatique et immédiate.

e Réévaluation annuelle de chaque fournisseur actif ; criblage sanctions et informations défavorables
rafraichi au moins une fois par an et a chaque événement déclencheur.

¢ Les produits de nettoyage et de traitement font I'objet d'une sélection environnementale
complémentaire sur une base ISO 14001 (voir §10.2).
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13. Gouvernance responsable et engagement sociétal (dimension externe)

Le référentiel Transformational Governance évalue également la maniére dont une entreprise contribue,
au-dela de ses propres murs, a des sociétés pacifiques, justes et inclusives — I'Objectif de Développement
Durable n°® 16. C'est notre principale marge de progression (27 %). Nous exposons ci-dessous, sans
surestimer notre échelle, ce que nous faisons déja et ce que nous nous engageons a construire.

13.1 Pratiques fiscales responsables

ELLIPSYS SOLUTIONS exerce l'intégralité de son activité en France et n'est imposée que dans cette
seule juridiction. Nous n'avons ni filiale, ni établissement, ni compte dans un territoire non coopératif
ou a fiscalité privilégiée, et nous nous interdisons expressément d'y recourir.

Nous nous engageons a ne pratiquer aucune évasion fiscale ni aucun schéma d'optimisation fiscale
agressive. L'impot est pour nous la contribution normale d'une entreprise au financement des
services publics dont elle bénéficie.

Nos obligations déclaratives et I'ensemble de nos interactions avec I'administration fiscale sont
assurées par notre cabinet d'expertise comptable, garantissant |'exactitude et la régularité de nos
déclarations dans chaque échéance.

Notre conformité fiscale est vérifiable : I'attestation de régularité fiscale est produite
semestriellement et communiquée a tout donneur d'ordres qui en fait la demande.

Transparence de la propriété : notre actionnariat est intégralement détenu par ELLIPSYS HOLDING
(SIREN 994 988 806) et nos bénéficiaires effectifs sont déclarés au registre national ; ces informations
sont publiques et vérifiables.

Ce dispositif est en place et opérationnel : la simplicité de notre structure — une société, une
juridiction, un actionnaire unique identifié — est notre meilleure garantie de transparence fiscale.
Les présents engagements valent politique fiscale publique d'ELLIPSYS SOLUTIONS.

13.2 Respect de I'état de droit

L'article 1er de notre Charte Ethique et Compliance impose a chaque collaborateur et sous-traitant le
respect des lois et réglementations nationales, européennes et internationales applicables a notre
activité, ainsi que I'obligation de se tenir informé de leurs évolutions.

Nous exigeons de nos partenaires commerciaux le méme respect du droit applicable ; cette exigence
est intégrée a notre grille d'évaluation des fournisseurs et sera inscrite comme clause contractuelle
type d'ici fin 2026.

Nous coopérons pleinement avec les autorités de controle : DGAC/DSAC, préfectures, inspection du
travail, URSSAF. Nos comptes-rendus d'événements de sécurité sont transmis a la DSAC sous 72
heures via le portail CERS, y compris lorsqu'ils nous sont défavorables.

Notre dispositif d'alerte interne facilite I'accés a la justice plutét qu'il ne s'y substitue : il n'a ni pour
objet ni pour effet d'empécher une personne de saisir les juridictions compétentes ou les autorités
administratives.
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13.3 Engagement des parties prenantes et relations avec les communautés

Nos parties prenantes sont identifiées et leurs attentes documentées (§7). Notre taille nous permet
un dialogue direct : la direction est accessible a chaque collaborateur, chaque client et chaque
fournisseur.

Ancrage territorial : nos huit emplois sont créés et exercés en Occitanie, dans un bassin ol nous
intervenons ; nos interventions sont non délocalisables par nature.

Relations de voisinage : chaque intervention en milieu habité fait I'objet d'une information préalable
lorsque c'est utile, d'un balisage de la zone d'exclusion et du choix de modes de fonctionnement
silencieux.

Communication ouverte : nous publions de maniéere réguliére et croissante nos engagements, nos
réalisations et nos prises de position RSE sur notre site internet et sur notre page Linkedln — une
transparence volontaire qui expose nos pratiques au regard de nos clients, de nos pairs et du public.
Engagement 2026 : formalisation d'un dispositif de dialogue structuré — enquéte de satisfaction

client comportant un volet RSE, point d'échange semestriel avec les collaborateurs, et information
annuelle des fournisseurs sur nos attentes.

13.4 Action collective et partenariats

Fédération Francgaise du Batiment (FFB) : notre adhésion nous inscrit dans la communauté
professionnelle de notre secteur et nous donne acces a ses travaux de prévention des risques — les
référentiels FFB nourrissent directement nos protocoles de sécurité. Elle nous offre surtout une
plateforme pour partager nos valeurs et notre retour d'expérience sur la réduction du travail en
hauteur auprés d'une filiere ou ce risque reste la premiére cause d'accidents graves.

MEDEF : notre adhésion nous ouvre un espace d'échange interprofessionnel et territorial ou porter
notre conception de la responsabilité d'entreprise, dialoguer avec d'autres dirigeants sur les
pratiques éthiques et contribuer aux réflexions collectives sur la RSE dans les TPE et PME.

Pacte Mondial des Nations Unies : notre adhésion nous inscrit dans une communauté internationale
d'entreprises qui s'astreignent aux mémes principes et acceptent d'en rendre compte publiquement.

Engagement 2026 : adhésion au réseau local du Pacte Mondial en France et participation active a au
moins une action collective ou un groupe de travail — au sein du Pacte Mondial, de la FFB ou du
MEDEF — notamment sur la prévention des risques et I'éthique dans les métiers techniques.

Partage de bonnes pratiques : nous nous engageons a partager, avec les acteurs de notre filiere
émergente, notre retour d'expérience en matiére de sécurité des opérations de drones et de
sélection environnementale des produits.

Insertion et transmission : accueil d'alternants et d'apprentis, en lien avec les organismes de
formation et notre OPCO, pour ouvrir un métier technique nouveau a des jeunes en formation.

13.5 Plaidoyer et exercice responsable de I'influence

ELLIPSYS SOLUTIONS n'exerce aucune activité de lobbying et n'est inscrite sur aucun registre de
représentants d'intéréts.

Nos échanges avec les autorités publiques se limitent au cadre réglementaire de notre activité :
déclarations préfectorales de vol, relations avec la DGAC/DSAC, réponses aux consultations
publiques. Ces interactions sont documentées et tragables.
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¢ Sinous étions amenés a participer a une consultation publique ou a un travail normatif sur notre
filiere, nous nous engageons a le faire de maniéere transparente, en déclarant notre intérét et sans
jamais rechercher un avantage réglementaire au détriment de l'intérét général ou de la concurrence.

¢ Nous n'effectuons aucune contribution financieére a un parti politique, un élu ou un candidat.

13.6 Paix et cohésion sociale

¢ Notre activité s'exerce exclusivement en France métropolitaine, hors de toute zone de conflit ; nous
n'entretenons aucune relation d'affaires avec des acteurs participant a un conflit armé ou en tirant
profit, et nos limites géographiques d'assurance excluent expressément les pays sous sanctions des
Nations Unies.

¢ Notre contribution a la cohésion sociale s'exprime a notre échelle : création d'emplois qualifiés en
région, acces a la formation, conditions de travail sGres et rémunération décente.

¢ Nous nous engageons a conduire une vigilance renforcée sur |'origine de nos équipements et de leurs
composants, afin de nous assurer qu'aucun n'est lié au financement d'un conflit armé.

13.7 Mécénat et soutien au tissu associatif local

Au-dela de nos adhésions professionnelles, ELLIPSYS SOLUTIONS consacre une part de ses moyens au
soutien d'associations dont I'action rejoint nos valeurs de Sécurité, de Rigueur et de Bienveillance. Nous
privilégions un nombre restreint d'engagements, choisis pour leur utilité concréte et leur proximité avec
nos collaborateurs et notre territoire.

¢ Les 24H Saint-Pierre (Palavas-les-Flots, Hérault) : manifestation sportive, solidaire et festive
organisée chaque année par la Fondation Saint-Pierre au profit des enfants malades, en situation de
handicap ou en fragilité sociale. Pendant 24 heures, des équipes constituées entre collégues, en
famille ou entre amis s'engagent dans un relais course/marche ou un « Challenge Terre et Mer »,
apreés avoir collecté des dons aupres de leur réseau ; I'intégralité de la collecte finance des projets
concrets de santé infantile portés par la Fondation et I'Institut Saint-Pierre. L'événement mobilise
plusieurs milliers de participants et plusieurs centaines de bénévoles ; sa 9e édition s'est tenue les 13
et 14 juin 2026. Ellipsys Solutions apporte aux 24H Saint-Pierre une participation financiere et
prépare I'engagement conjoint de |'entreprise et de ses collaborateurs : nos équipes sont planifiées
pour participer a la campagne 2027.

¢ L'Entente des Dojos du Gard (Aimargues) : association sportive déclarée, créée en janvier 2020 par
la fusion et la mutualisation des moyens des clubs de judo-jujitsu d'Aimargues, de Calvisson et de
Saint-Come, dont le siége est établi a Aimargues, commune de notre sieége social. Affiliée a la
Fédération Francaise de Judo, elle regroupe environ 300 adhérents de tous ages et de tous niveaux,
encadrés par des enseignants dipldmés, autour de sections loisirs, perfectionnement et compétition.
Ellipsys Solutions apporte a I'Entente des Dojos du Gard une participation financiere pour contribuer,
a son échelle, a la vitalité du tissu associatif local et a I'acces des jeunes du territoire a une pratique
sportive éducative et structurante.

¢ Engagement : ces participations financiéres sont reconduites annuellement, sur décision du
Président ; leur montant et les modalités d'engagement des collaborateurs font I'objet d'un compte
rendu dans notre Communication on Progress (§18). lls n'ouvrent droit a aucune contrepartie
commerciale et ne sont assortis d'aucune condition d'usage de notre image autre que la mention de
notre soutien.
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14. Notre contribution aux Objectifs de Développement Durable

Le Pacte Mondial invite ses participants a contribuer aux 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
adoptés par les Nations Unies. A notre échelle de trés petite entreprise, nous avons identifié huit objectifs
sur lesquels notre activité produit un effet réel et mesurable, plutét que de revendiquer une contribution

symbolique a I'ensemble.

obD

ODD 3 — Bonne santé et
bien-étre

ODD 6 — Eau propre et
assainissement

ODD 7 — Energie propre et
d'un colt abordable

ODD 8 — Travail décent et
croissance économique

ODD 9 — Industrie,
innovation et
infrastructure

ODD 12 — Consommation
et production responsables

ODD 13 — Lutte contre les
changements climatiques

ODD 16 — Paix, justice et
institutions efficaces

Notre contribution concrete

Réduction d'environ 90 % de I'exposition au
risque de chute, premiéere cause d'accidents
graves du secteur, pour nos équipes comme
pour celles de nos clients ; encadrement
CARSAT des situations résiduelles ; suivi
médical individuel

Réduction drastique de la consommation
d'eau et prévention de toute pollution des
eaux : produits biodégradables, confinement
des effluents, aucun rejet non maitrisé

Restauration du rendement des centrales
photovoltaiques encrassées ; détection des
modules défaillants par thermographie

Emplois qualifiés, locaux et non
délocalisables ; formation certifiante ;
conditions de travail sGres ; accueil de
I'alternance

Diffusion d'une technologie francaise
innovante qui rend possible I'entretien
d'infrastructures jusque-la difficiles d'acces

Dosage de précision, produits non
dangereux, maintenance préventive
prolongeant la vie des ouvrages, tri et filieres
agréées

Matériel 100 % électrique ; suppression des
échafaudages ; optimisation logistique ;
remise en production d'énergie renouvelable
Gouvernance éthique et transparente : lutte

contre la corruption, acces aux voies de
recours, reddition de comptes publique

Preuve / indicateur

Zéro accident depuis la création
(LTIR 0,0) ; DUERP et fiche
entreprise a jour

0,5-2 L/m? contre 10-15 L/m? en
méthode manuelle (= 90 %
d'économie)

Jusqu'a +30 % de rendement
récupéré sur champs tres
encrassés ; audit d'l1 MWc en
moins de 3 heures

8 emplois créés en Occitanie ;
100 % des opérateurs certifiés et
a jour ; adhésions FFB et MEDEF

Flotte de conception et
fabrication francaises ;
exploitation en scénarios
européens STS-01/STS-02

100 % des listes de produits
validées par le client ; zéro
déchet dangereux généré ; filiere
DEEE définie pour les batteries

Zéro émission directe au point
d'utilisation ; regroupement
géographique des interventions

Auto-évaluation Transformational
Governance publiée (36 % - 50
%) ; dispositif d'alerte ; Charte
Ethique signée par 100 % des
collaborateurs ; adhésions FFB,
MEDEF et Pacte Mondial
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15. Dispositif d'alerte et traitement des réclamations

15.1 Un canal unique, ouvert a tous

Toute personne — collaborateur, sous-traitant, fournisseur, client, riverain ou tiers — peut signaler un
manquement a la présente politique, a notre Charte Ethique et Compliance ou a la loi : corruption, fraude,
atteinte aux droits humains, discrimination ou harcélement, risque pour la sécurité, atteinte a
I'environnement, manquement a la protection des données.

Destinataire Nicolas Papin, Président et Responsable Qualité & Conformité

Canal nicolas.papin@ellipsys-group.com — ou courrier au siége, sous pli confidentiel —
ou signalement direct a la direction

Cadre légal Loi Sapin Il, complétée par la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022 (dite loi Waserman)
relative a la protection des lanceurs d'alerte

Garanties Confidentialité de l'identité de I'auteur du signalement ; interdiction absolue de
toute forme de représailles ; traitement impartial

Traitement Accusé de réception, examen de la recevabilité, instruction, décision motivée et
actions correctives ; consignation dans un registre des signalements

15.2 Dispositifs complémentaires

o Sécurité opérationnelle : notre systeme de gestion de la sécurité repose sur le principe de « Culture
Juste » — un événement signalé de bonne foi n'expose son auteur a aucune sanction. Tout incident,

presqu'accident ou accident est enregistré et analysé ; les événements relevant du reglement (UE) n
376/2014 sont notifiés a la DSAC sous 72 heures via le portail CERS.

e Droit d'arrét : chaque équipier peut interrompre une opération présentant un risque immeédiat pour
les personnes ou I'environnement, y compris contre I'avis du client ou de sa propre hiérarchie.

e Réclamations clients : toute réserve formulée lors de la réception contradictoire d'une intervention
est consignée et reprise a nos frais ; les réclamations alimentent la revue de direction annuelle.

¢ Droits des personnes (RGPD) : les demandes d'acces, de rectification ou d'effacement sont traitées
dans le délai d'un mois via contact@ellipsys-group.com ; les personnes concernées peuvent
également saisir la CNIL.

16. Indicateurs, objectifs chiffrés et plan d'actions

Un engagement qui ne se mesure pas n'est pas un engagement. Nos indicateurs sont suivis en continu et
revus au moins une fois par an en revue de direction.

16.1 Tableau de bord RSE

Indicateur Situation au 28 juillet 2026 Objectif

Score global Transformational 36 % 50 % au 30 décembre 2026
Governance (Pacte Mondial)

— dont actions internes 44 % 255 % au 30 décembre 2026
— dont actions externes 27 % > 40 % au 30 décembre 2026
Accidents du travail (tous types) 0 Zéro, en permanence
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Indicateur Situation au 28 juillet 2026 Objectif

Taux de fréquence (LTIR) et taux de
gravité

Presqu'accidents signalés, analysés et
traités

Mise a jour annuelle du DUERP et de la
fiche entreprise

Interventions avec analyse de risques
préalable

Listes de produits validées par le client
avant application

Essais de convenance sur supports
nouveaux

Certifications et formations opérateurs a
jour

Fournisseurs soumis a due diligence
avant engagement

Collaborateurs ayant suivi le module de
formation dédié (éthique, corruption,
alerte)

Déchets dangereux générés
Publications RSE sur le site et LinkedIn

Collaborateurs ayant signé la Charte
Ethique et Compliance (qui décline les
Dix Principes et les ODD)

Signalements regus au titre du dispositif
d'alerte

Communication on Progress déposée

0,0 et 0,0 (= 7 800 heures
travaillées)

100 % des événements survenus
Réalisée

100 %

100 %

100 %

100 %

100 % des fournisseurs

significatifs

Module en cours de conception

Publications réguliéres et
croissantes

100 %

0 ace jour

Premiere échéance dans |'année
suivant I'adhésion

16.2 Plan d'actions prioritaire — trajectoire 36 % - 50 %

Maintien a 0,0

100 %, avec encouragement a
la remontée

100 % chaque année

100 %

100 %

100 %

100 %, controle trimestriel

100 %, réévaluation annuelle

100 % au 30 décembre 2026

Zéro ; filiere DEEE préte pour
les batteries en fin de vie

Au moins une publication RSE
par mois

100 %, y compris pour toute
nouvelle embauche

Traitement de 100 % des
signalements regus

Dépot dans les délais, chaque
année

Les actions ci-dessous sont directement dérivées des thémes les moins avancés de notre auto-évaluation

(86.2) et des criteres du référentiel. Elles constituent notre feuille de route pour atteindre 50 % au 30

décembre 2026.

Priorité Action

Echéance

1 — Théme 4 : Education et
formation

Tous nos collaborateurs signent déja la Charte 30 septembre 2026
Ethique et Compliance. Etape suivante :

concevoir et déployer une session de formation

tracée (support, émargement, quiz) couvrant

les Dix Principes, la prévention de la corruption,

la diversité et le dispositif d'alerte, pour 100 %

des collaborateurs et sous-traitants
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Priorité Action Echéance
1 — Théme 3 : Mécanismes Publier le dispositif d'alerte sur le site internet 30 septembre 2026

de réclamation

1 — Théme 7 : Intégration
ESG chez les tiers

1 — Théme 8 : Devoir de
vigilance droits humains

2 — Théme 9 : Reporting et
transparence

2 — Théme 13 : Engagement
des parties prenantes

2 — Visibilité de
I'engagement

3 — Théme 14 : Action
collective

3 — Mesure des progres

3 — Environnement

et dans les documents contractuels ; ouvrir un
canal permettant le signalement anonyme ;
tenir un registre des signalements ; formaliser
la procédure d'instruction (impartialité,
contradictoire, non-représailles)

Déployer un questionnaire RSE fournisseurs
reprenant explicitement les Dix Principes ;
inscrire une clause anti-corruption et une
clause de respect du droit applicable dans 100
% de nos contrats et bons de commande

Notre DUERP, en place depuis juin 2026, couvre
les risques portant sur nos propres
collaborateurs. Etape suivante : étendre la
cartographie a notre chaine de valeur (origine
des équipements et composants, produits
chimiques, sous-traitance) et former la fonction
achats

Structurer nos publications existantes en un
calendrier éditorial RSE (site internet et
LinkedIn) avec au moins une publication
mensuelle ; publier la présente politique et le
score d'auto-évaluation ; préparer la trame de
la premiére Communication on Progress

Déployer une enquéte de satisfaction client
intégrant un volet RSE ; instaurer un point
d'échange semestriel avec les collaborateurs ;
informer les fournisseurs de nos attentes

Obtenir la validation d'usage du logo « We
Support » et publier notre engagement sur la
page Nos Valeurs, avec lien vers notre profil de
participant

Adhérer au réseau local du Pacte Mondial
(Global Compact France) et passer d'une
adhésion a une participation active : intervenir
dans au moins un groupe de travail ou une
action collective de la FFB, du MEDEF ou du
Pacte Mondial

Repasser I'auto-évaluation Transformational
Governance et publier le résultat — objectif 50
%

Etablir un premier bilan de nos consommations
(eau, énergie, carburant, déchets) constituant
notre année de référence

31 octobre 2026

31 octobre 2026

30 novembre 2026

30 novembre 2026

En place

30 décembre 2026

30 décembre 2026

31 mars 2027
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17. Communication, formation et sensibilisation

« Diffusion interne : la présente politique et la Charte Ethique et Compliance sont remises a chaque
collaborateur et sous-traitant dés son intégration, et font I'objet d'un accusé de réception.

e Formation : les Dix Principes, les régles anti-corruption et le dispositif d'alerte sont intégrés au
parcours d'intégration et rappelés lors des sessions de formation récurrente ; les briefings de
chantier rappellent les protocoles environnementaux applicables au site.

¢ Diffusion externe : la présente politique est publique et communiquée a nos clients, prospects,
fournisseurs et partenaires ; elle est publiée sur notre site internet, ou figurent également nos
valeurs et notre score de gouvernance.

¢ Publications réguliéres : nous publions de fagon croissante sur notre site internet et sur notre page
LinkedIn (ELLIPSYS Solutions Drones) des contenus relatifs a notre démarche RSE — engagements,
réalisations, sécurité au travail, choix environnementaux. Cette exposition publique est volontaire :
elle nous engage devant nos parties prenantes et nourrit le dialogue avec notre filiére.

e Promotion auprés des parties prenantes : nous informons nos fournisseurs de notre adhésion au
Pacte Mondial et de nos attentes en la matiére ; nous encourageons ceux qui en ont la taille a
envisager a leur tour une démarche structurée.

e Communication responsable : nous nous interdisons toute allégation environnementale non étayée.
Chaque chiffre publié dans ce document est soit issu d'une source externe citable, soit vérifiable dans
nos enregistrements internes.

18. Communication on Progress (CoP) et calendrier d'engagement

En tant que participant au Pacte Mondial, ELLIPSYS SOLUTIONS s'engage a rendre compte de ses progres
dans un délai d'un an maximum a compter de sa date d'adhésion, puis chaque année. La Communication
on Progress est rendue publique sur notre profil de participant et comprend deux éléments : une
déclaration signée par le plus haut dirigeant exprimant un soutien continu au Pacte Mondial — distincte de
notre lettre initiale d'engagement — et le questionnaire en ligne dédié, par lequel nous présentons nos
efforts d'intégration des Dix Principes et notre contribution aux ODD.

Echéance
21 juillet 2026

27 juillet 2026

28 juillet 2026

Septembre a novembre
2026

30 décembre 2026

Engagement

Lettre d'engagement adressée au Secrétaire
général des Nations Unies

Adhésion effective au Pacte Mondial des Nations
Unies

Publication de la présente politique RSE et de la
déclaration de soutien du Président

Déploiement du plan d'actions prioritaire :
sensibilisation des collaborateurs, questionnaire
fournisseurs, cartographie droits humains,
publication du dispositif d'alerte

Nouvelle passation de I'auto-évaluation
Transformational Governance ; objectif 50 % ;
revue de direction RSE et publication des résultats

Responsable

Président

Président

Président

Responsable Qualité &
Conformité

Président
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Echéance Engagement Responsable

Au plus tard le 27 juillet Dépbt de notre premiére Communication on Président

2027 Progress (déclaration de soutien continu +

questionnaire en ligne)

Chaque année ensuite Révision de la présente politique, actualisation des | Président
objectifs et dépbt de la CoP annuelle
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19. Tableau de correspondance : les Dix Principes et nos preuves

Ce tableau permet a toute partie prenante — client, donneur d'ordres, évaluateur, auditeur — de relier

chaque principe a un engagement concret et a une preuve vérifiable.

Principe

1 — Respect des droits de
I'homme

2 — Non-complicité

3 — Liberté d'association

4 — Elimination du travail
forcé

5 — Abolition du travail
des enfants

6 — Elimination de la
discrimination

7 — Approche de
précaution

8 — Responsabilité
environnementale

9 — Technologies propres

10 — Lutte contre la
corruption

Notre engagement

Respect de la dignité, de la liberté et de
I'égalité ; sécurité physique intégrée a la
conception du service (= 90 % de travail
en hauteur en moins)

Vigilance sur la chaine de valeur ; rupture
immédiate en cas d'atteinte avérée

Liberté syndicale et de négociation
collective pleinement respectées ;
dialogue direct compte tenu de I'effectif

Prohibition absolue, en interne comme
chez nos fournisseurs ; critéere
éliminatoire

Prohibition absolue ; critere de
disqualification automatique

Recrutement et évolution fondés sur les
seules compétences ; tolérance zéro
harcélement

Accord client préalable sur les produits ;
essai de convenance ; suspension en cas
de risque de dérive

Produits sans javel biodégradables > 90 %
; économie d'eau ; zéro rejet non maitrisé
; Zéro déchet dangereux généré ; tri et
filieres agréées

Diffusion de technologies électriques
remplagant des méthodes plus
impactantes ; remise en production
d'énergie renouvelable

Tolérance zéro ; criblage systématique ;
disqualification automatique ; dispositif
d'alerte protégé

Preuve mobilisable

Charte Ethique art. 4 ; §8 dela
présente politique ; attestation LTIR =
0,0

Procédures ELS-PROC-PUR-001/002 ;
criblage sanctions et adverse media

Contrats de droit frangais ;
attestations URSSAF

Code du travail francais ; grille
d'évaluation fournisseurs

Code du travail francais ; procédure
ELS-PROC-PUR-001

Charte Ethique art. 4 et 5 ; §9.4

Politique EHS §5.1 ; fiches
d'intervention ; FDS

Politique EHS ; procédure déchets ELS-
PROC-EHS-004 ; §10.2

Flotte drones et robot 100 %
électrique ; rapports de gain de
rendement photovoltaique

Charte Ethique art. 73 9 ; loi Sapin Il ;
procédure ELS-PROC-PUR-002 ; §15
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20. Documents de référence

20.1 Référentiels externes
¢ Les Dix Principes du Pacte Mondial des Nations Unies, les Objectifs de Développement Durable et le

Transformational Governance Tool.

e Déclaration universelle des droits de I'homme ; Charte des droits fondamentaux de I'Union
européenne ; Déclaration de I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail ;
Convention des Nations Unies contre la corruption.

¢ Code du travail frangais (dont DUERP, articles L4121-1 et suivants) ; référentiels de prévention
CARSAT, INRS et FFB.

¢ Code de I'environnement frangais ; principes de management de la norme 1SO 14001 (utilisée comme
référentiel de sélection de nos produits) et de la norme ISO 45001.

* Loin®2016-1691 du 9 décembre 2016 (Sapin Il) ; loi n® 2022-401 du 21 mars 2022 (protection des
lanceurs d'alerte).

e Réglement (UE) 2016/679 (RGPD) et doctrine de la CNIL ; réeglements (UE) 2019/947 et 2019/945
(AESA) et arrété du 3 décembre 2020.

20.2 Documents internes

Lettre d'engagement au Pacte Courrier du 21 juillet 2026 au Secrétaire général des Nations Unies, signé

Mondial du Président

Résultats de I'auto-évaluation Transformational Governance Tool — score global 36 %, actions internes 44
%, actions externes 27 %

Charte Ethique et Compliance Edition 2026 — principes de conduite des affaires opposables a tous

ELS-POL-EHS-001 Politique Environnement, Santé et Sécurité

ELS-POL-GDPR-005 Politique de protection des données personnelles (RGPD)

ELS-PROC-PUR-001 Procédure d'évaluation et de sélection des fournisseurs

ELS-PROC-PUR-002 Procédure de due diligence fournisseurs

ELS-PROC-EHS-004 Procédure de gestion des déchets

ELS-DOC-EHS-002 Ressources et organisation EHS

ELS-DOC-EHS-003 Attestation de performance sécurité (LTIR)

ELS-DOC-COM-006 Mémoire technique — moyens, méthodologie et modes opératoires

MANEX Manuel d'Exploitation conforme AESA/DGAC

La présente politique est révisée au moins une fois par an et a chaque évolution significative de nos activités,
de notre organisation ou du cadre réglementaire. Toute question relative a son contenu ou a son application
peut étre adressée a nicolas.papin@ellipsys-group.com.

Approuvé par: DocuSigned by:
Nicolas Papin N(,O(AS pﬂp“\}
Président 48E3F966961E466...
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